
AVVISO 
 

Comunicazione di prosecuzione del ricorso al lavoro agile come modalità ordinaria di 
svolgimento della prestazione lavorativa all’interno dell’Ateneo fino al 3 maggio 2020, 
salvo successivi provvedimenti da parte delle Autorità competenti. 

 
Preso atto di quanto già comunicato nella serata del 10 aprile 2020 dal Presidente 

del Consiglio dei Ministri attraverso i media e tenuto conto che l’art. 2 del decreto del 
Direttore Generale n. 235 del 01/04/2020 espressamente prevedeva che la durata dello 
svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile all’interno dell’Ateneo sarebbe 
stata automaticamente aggiornata qualora le Autorità Competenti in materia avessero 
disposto una ulteriore proroga oltre la data del 14 aprile 2020, si comunica che è 
ulteriormente prorogato, senza soluzione di continuità, fino al 3 maggio 2020, il Piano 
Straordinario "Lavoro agile" – Emergenza Nuovo Coronavirus COVID-19 già in essere 
nell’Ateneo giusti decreti del Direttore Generale nn. 186 del 10/03/2020 e 235 del 
01/04/2020. 
 

In considerazione della suindicata ulteriore proroga, i responsabili di 
struttura/superiori gerarchici/dirigenti procederanno, solo ove necessario, ad integrare i 
piani individuali di lavoro del personale di rispettiva competenza, già trasmessi 
all’Amministrazione, avendo cura, solo in tali casi, di trasmettere le eventuali integrazioni 
alla Ripartizione Risorse umane personale contrattualizzato e trattamento pensionistico 
all’indirizzo istituzionale pec rip.taepensioni@pec.unina.it. 

Qualora nel periodo dal 14 aprile 2020 al 3 maggio 2020 il personale attualmente 
assente dal servizio per altri istituti dovesse rientrare in servizio dovrà concordare con il 
responsabile di struttura/superiore gerarchico/dirigente il piano individuale di lavoro e 
trasmetterlo, unitamente allegato n. 3 del D.G. n. 186/2020, alla Ripartizione suindicata 
all’indirizzo istituzionale pec rip.taepensioni@pec.unina.it. 

 
I responsabili di struttura/superiori gerarchici/dirigenti sono, altresì, tenuti ad una 

verifica costante dei servizi/attività svolti in modalità lavoro agile e se necessario ad 
apportare opportuni correttivi. 
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