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TRACCIA ESTRATTA
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PROVAN. 2:

2.1) Il candidato illustri brevemente i PRIN focalizzando I'accento sul ruolo del principal investigator.

2.2) Il candidato illustri brevemente le politiche di gestione delle risorse umane con focus sul modello di Ulrich.

2.3) Il candidato illustri schematicamente la tipica struttura di un deliverable di un progetto.
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